
Inspire Performance

SAP SuccessFactors Ready to 
Run est un système RH complet 
disponible en mode cloud pour 
couvrir tous vos besoins RH. Conçue 
spécifiquement pour les PME et 
adaptée à un mode de déploiement 
rapide, cette solution utilise la 
méthodologie “ SAP Activate ”  
et comprend des processus métiers 
préconfigurés basés sur les bonnes 
pratiques.   

Avec SAP SuccessFactors Ready to Run 
nous vous aidons à planifier, imaginer 
et concevoir votre paysage RH pour 
démarrer très vite – moins de 6 semaines. 
Cette solution flexible vous permet de 
gérer tous vos processus RH en mode 
central via le cloud et sur tout terminal. 
SAP SuccessFactors vous assure aussi 
de répondre aux règles de gouvernance et 
de règlementation dans plus de 80 pays.

POURQUOI SUCCESSFACTORS READY TO RUN ?

En tant qu’entreprise de taille 

moyenne ou PME, vous avez 
besoin des derniers outils pour 
gérer votre capital humain. 
Mais les coûts et le temps 
imaginés nécessaires pour une 
implémentation complète d’un 
système d’information RH (SIRH) 
vous dissuadent de vous équiper.

Quel que soit votre parcours, 
nous vous accompagnons dans 
votre transformation RH avec  
Ready to Run HR. Notre solution 
préconfigurée vous donne accès 
à toute une gamme de services 
qui couvrent vos besoins de 
gestion RH. Cette solution basée 
sur SAP SuccessFactors peut 
être déployée en moins de six 
semaines.

HR

READY TO RUN HR
VOTRE SIRH PRECONFIGURE 
EN MOINS DE 6 SEMAINES



SAP SuccessFactors Ready to Run vous laisse démarrer avec 
seulement un module ou une fonctionnalité, puis vous étendez  
le déploiement selon vos besoins. Les modules inclus sont :

Employee Central : pour la gestion administrative et 
opérationnelle de vos collaborateurs

Recruiting : attirez et engagez les meilleurs talents avec un 
processus de recrutement optimisé.

Learning : plus qu’un simple module de formation, il vous 
garantit de former vos collaborateurs pour atteindre les  
objectifs du groupe.

Performance & Goals : mesurez la performance de vos 
collaborateurs et écoutez leurs souhaits d’évolution et de 
développement grâce à des campagnes d’entretiens annuels

Compensation : récompensez la performance de vos 
collaborateurs avec une gestion individuelle et collective  
plus efficace.

Advanced Planning Board : gérez la planification de vos équipes 
et désignez le bon talent pour la bonne tâche au bon moment.

 

UN PACKAGE COMPLET

Atelier découverte : nous pouvons vous aider à aligner votre 
projet SIRH avec vos objectifs d’entreprise.

Walkme : un guide utilisateur interactif qui aide les utilisateurs 
finaux à réaliser leurs tâches par une approche “ step by step ”. 
Walkme peut réduire considérablement les coûts de formation.

Conduite du changement : Ready to Run HR inclut un 
programme de gestion du changement pour vous faire bénéficier 
pleinement de la valeur de SAP SuccessFactors et obtenir 
l’adhésion de l’ensemble des collaborateurs. 

Support : SOA People Ready to Support est aussi compris. Une 
équipe dédiée SAP SuccessFactors pourra vous accompagner 
tout au long du contrat.

Formation continue : SOA People vous guide avers l’autonomie, 
du démarrage à chaque étape majeure de développement.

Gestion RH 
Centrale Recrutement Formation Rémunération Performance Planification 

avancée

Trois packages sont disponibles selon le niveau de  
personnalisation requis : 

Le package 
Professionnel 
comprend :

•	 La solution 
préconfigurée

•	 Le guide administratif 
et la formation

•	 Les guides pour 
utilisateurs finaux

•	 Un set de reporting et 
tableaux de bord

•	 Le support pour la 
migration de données

•	 L’accès au service 
support de SOA 
People

•	 Un webinar trimestriel 
de suivi

Professionnel  
(6 à 10 semaines)

Entreprise  
(10 à 18 semaines)

Premium  
(+ 18 semaines)

Le package 
Entreprise ajoute :

•	 L’adaptation de 
fonctionnalités 
à des besoins 
spécifiques dans 
les limites définies 
par le package

•	 La mise à jour des 
guides utilisateurs 
et administrateurs

•	 Le support pour 
des améliorations 

•	 Les tests et 
validations

Le package 
Premium ajoute :

•	 La personnalisation 
qui répond aux 
demandes du 
client

•	 La mise à jour des 
guides utilisateurs 
et administrateurs

•	 Le support pour 
des améliorations

•	 Les tests et 
validations

PENSEZ GRAND, COMMENCEZ PETIT NOS PACKAGES SUCCESSFACTORS 
READY-TO-RUN

POURQUOI SOA PEOPLE
En tant qu’expert RH SAP et Cloud, avec plus de 10 années de 
succès, SOA People accompagne ses clients à se transformer en 
entreprises hautement performantes. Nous avons toute l’expérience 
pour déployer SAP SuccessFactors Ready to Run et offrir un 
package complet préconfiguré avec des services complémentaires 
de grande envergure tels que la gestion du changement, la 
formation et le support, en vue d’assurer le succès de votre projet.

PERSONNALISATION

Conduite du changement Support Formation continue

BENEFICES
Au-delà des bénéfices de SAP SuccessFactors, Ready to Run HR 
vous apporte :

•	 Une solution parfaitement adaptée aux PME qui vous permet 
l’accès au SIRH leader du marché sans trop d’investissement

•	 Une méthode de déploiement rapide pour démarrer en moins de 
six semaines

•	 Une capacité d’évolution pour votre transformation digitale sur 
le long terme, tout en démarrant vite votre digitalisation sur les 
modules clefs pour vous

•	 Un lancement simple et “ user-friendly ” avec la technologie cloud


