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READY TO RUN HR
COMPLETE HRIS-OPLOSSING IS BINNEN
6 WEKEN KLAAR VOOR GEBRUIK

Als MKB-onderneming hecht u
veel waarde aan effectief human
resource management. U beschikt soAponE]l o ot
daarom graag over de nieuwste :
en meest effectieve tools. De
implementatie van een volledig
Human Resource Information
System (HRIS) kan, vanwege de
hoge kosten en lange doorlooptijd,
daarbij soms een brug te ver zijn.

In dat geval biedt SAP
SuccessFactors Ready to Run

van SOA People de juiste
ondersteuning voor de HR-
transformatie die u voor ogen
heeft. Hoe groot uw organisatie
ook is en hoe de toekomst van uw
bedrijf er ook uitziet. Onze volledig G ™)
geconfigureerde oplossing biedt
een breed scala aan HR-diensten
en kan binnen zes weken bij u
worden uitgerold. Ready to Run
biedt alle functionaliteiten van een
HRIS, zonder de bijbehorende
hoge kosten.

WAAROM SUCCESSFACTORS READY TO RUN?

SAP SuccessFactors Ready to Run U kunt er snel mee aan de slag; binnen
is een compleet, cloud based HR- 6 weken is het gehele proces voltooid.
systeem dat speciaal is ontwikkeld voor Ready to Run biedt de flexibiliteit die

het MKB. De suite is vooraf al volledig u nodig heeft om al uw HR-processen
geconfigureerd, op basis van door SAP via de cloud te beheren, op elk mogelijk
vergaarde best practices. device. Met SAP SuccessFactors bent u

er bovendien van verzekerd dat u in meer
dan 80 landen voldoet aan alle mogelijke
(compliance-)regelgevingen.

Als u kiest voor Ready to Run, dan
verzorgen wij de planning, ontwerp en
implementatie van uw HR-landschap.
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SAP SuccessFactors Ready to Run is volledig schaalbaar. U kunt ORGANISATIE
bijvoorbeeld beginnen met een enkele module, en steeds modules
toevoegen naar mate uw volume en uw wensen veranderen. De
volgende modules zijn onder meer beschikbaar:

We bieden drie verschillende maatwerkpakketten:

Employee Central: Voor personeelsadministratie en -beheer.

Recruiting: Trek talent aan met een optimaal recruitmentproces. ‘ %
Learning: Garandeert dat u uw medewerkers de training kunt M m M
bieden die ze nodig hebben om een optimale bijdrage te leveren

EET G2 GlEE Ve R e e Professional Enterprise Premium
Performance & Goals: Maakt het mogelijk om, op basis van (6 to 10 weeks) (10 to 18 weeks) (+ 18 weeks)

jaarlijkse voortgangsgesprekken, de performance, ontwikkeling en

voortgang van KPI's van uw medewerkers te monitoren. HESEOINAREAION

Compensation: Goed presterende medewerkers moeten
beloond worden. Met deze module kunt u individuele en algemene

eloningen op een effectieve manier beheren. rofessiona nterprise remium
beloningen op fecti ier beh Professional Enterpri Premi
Advanced Planning Board: Biedt effectief beheer van de Package biedt: Package biedt Package biedt
inroostering van uw workforce, zodat u altijd het juiste talent op het + Out-of-the-Box het voorgaande het voorgaande
- . L i lus: lus:
juiste moment beschikbaar heeft voor de juiste taak. oplossing plus plus
« Administrator * Mogelijkheden * Maatwerk op
ANDERE EIGENSCHAPPEN handleiding en training om features aan bgsis van uw
+ End user handleidingen te passeln. aan elsen
Geint g L uw specifieke
Employee " . . Perfand  Advanced * Geintegreerde reporting
Central Recruiting Learning  Compensation Goals  Planning Board en dashboards wensen
* Updates voor
O . Onder.steulning voor handleidingen
V,— datamigratie = Ondersteuning
+ Toegang tot voor
SOA People RTS enhancement
+ Elk kwartaal een testing and
2 e r ' webinar over de validation
Worksho P / laatste updates
Change Management Continuous Training
VOORDELEN

Ready to Run biedt nog meer voordelen, bovenop de pluspunten van
SAP SuccessFactors:

+ Uitermate geschikt voor het MKB: zonder zware upfront investering
toegang tot de beste HRIS-oplossing die er is

o i.
Workshop Zero: Wij helpen u uw HRIS-project in goede
banen te leiden

* Snelle uitrol — volledig up and running binnen 6 weken

* Biedt de mogelijkheid klein te beginnen met een beperkt aantal
modules, maar schaalt mee met de toekomstige groei van uw
organisatie

Walkme: Deze interactieve handleiding maakt uw gebruikers
wegwijs in de HR-omgeving. Met deze stapsgewijze methode

kunt u aanzienlijk kosten voor training besparen.
* Eenvoudig in gebruik en beheer, dankzij de nieuwste cloud-

Change Management: Ready to Run omvat een change technologie

management-programma dat u in staat stelt om maximaal te
profiteren van SAP SuccessFactors. Aan de hand van dit
programma wordt de gehele organisatie meegevoerd in de
implementatie. Op die manier bent u ervan verzekerd dat de nieuwe
oplossing door de hele organisatie wordt opgepikt.

Support: SOA People Ready to Support is inbegrepen in het pakket.
Een dedicated team staat gedurende de duur van het contract klaar
om uw SuccessFactors-implementatie te ondersteunen.

Continue training: SOA People zorgt ervoor dat u gedurende de
hele looptijd van de SuccessFactors-implementatie wordt getraind
om overweg te kunnen met nieuwe functies en updates.
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