
SuccessFactors  
Optimiser la performance  

Inspire Performance

Vous souhaitez aligner, optimiser et accélérer la 
gestion des talents dans votre organisation ?
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Découvrez comment 
SuccessFactors leur permet de 
devancer la concurrence grâce 
à une meilleure performance.

Basé sur une technologie de premier plan, 
SAP SuccessFactors offre aux clients 
les meilleures solutions opérationnelles 
en cloud, y compris pour la gestion des 
talents, les tâches RH fondamentales, la 
collaboration et l’analyse des effectifs.

Rencontrez SOA People et découvrez 
comment :
•	 Aligner vos effectifs sur votre stratégie 

et faire en sorte que vos collaborateurs 
accomplissent les tâches adéquates. 

•	 Optimiser la performance dans toute  
votre organisation après avoir engagé les 
bons candidats et avoir mis en place les 
conditions pour leur épanouissement.

•	 Améliorer de façon permanente vos 
résultats en vue de relever brillamment  
vos défis.
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LES DÉFIS

Il ne suffit pas d’améliorer l’efficience 
des processus RH. Il faut aussi 
que cette efficience devienne une 
qualité quasi innée chez tous vos 
collaborateurs.

Même lorsqu’une société développe 
la bonne stratégie, rien ne garantit que 
cette stratégie aboutira aux résultats 
souhaités. La mise en place de 
processus RH plus efficients est une 
première phase. En effet, cette stratégie 
stimulera la productivité, la croissance, 
et le profit. Dans une organisation, 
quelle qu’elle soit, ce sont les gens qui 
font la différence. Lorsque les bonnes 
personnes se focalisent sur les bons 

objectifs, l’organisation peut enfin 
révéler et libérer tout son potentiel. 
En effet, un nombre insuffisant d’ 
employés collaborent directement 
à améliorer la stratégie de votre 
entreprise.

Solutions de bout-en-bout pour :
• 	Tâches fondamentales de 

l’administration RH
• 	Recrutement
• 	Performance des employés
• 	Gestion des compétences
• 	Gestion des rémunérations
• 	Formation & Développement
• 	Succession



“ENOVOS EST PARVENU 

A REDUIRE LA 

DISTRIBUTION MANUELLE 

DES STATISTIQUES ET 

DOCUMENTS ENTRE 

LES MANAGERS ET LE 

DEPARTEMENT RH, ET A 

METTRE EN PLACE UN 

SYSTEME A 70%  

SANS PAPIER” 

NOUS SAVONS QUE 

SUCCESSFACTORS 

MOTIVERA VOS 

COLLABORATEURS À 

TRAVAILLER ENSEMBLE

LE SAVIEZ-VOUS ?

des entreprises n’optimisent 

pas totalement le potentiel 

de leurs effectifs.

SUCCESSFACTORS 
Pourquoi SuccessFactors est-il différent ? Contrairement aux autres fournisseurs de 
solutions HRIS, SuccessFactors offre bien plus que l’efficience des processus et des 
économies de coûts transactionnelles. Tant les grandes que les moyennes et petites 
entreprises peuvent profiter de cette suite de solutions pour la gestion et l’optimisation 
des talents, les tâches RH fondamentales, la collaboration et l’analyse des effectifs afin 
d’améliorer la productivité et engager, fidéliser et motiver les employés.

En tant que société SAP proposant une technologie de premier plan, SuccessFactors est 
idéalement placé pour offrir des solutions business intégrées de bout-en-bout qui aident 
les entreprises à relever les défis auxquelles elles sont aujourd’hui confrontées.
•	 Améliorer l’alignement stratégique : lorsque vous rapprochez la stratégie de l’exécution, 

vous gagnez 5,5% du temps consacré aux priorités stratégiques.
•	 Augmenter l’efficience et la productivité : des effectifs optimisés peuvent conduire à une 

augmentation de 14% de l’achèvement des projets, un gain de 5% de la productivité et 
un accroissement de 4,9% des « high performers » - des résultats qui se répercutent 
jusqu’à la base même de vos opérations.

•	 Accélérer les résultats opérationnels : les clients SuccessFactors ont augmenté de 1% 
leur rentabilité.

TRAVAILLER AVEC SOA PEOPLE
SOA People est fier de ses longues années d’expérience dans le domaine RH. Grâce aux 
nombreuses missions accomplies avec brio dans les secteurs d’activité les plus divers, 
nous injectons les bonnes pratiques dans chaque projet que nous entreprenons..

UNE QUALITE DE MISE EN ŒUVRE DIGNE DU PRODUIT
Nous avons une expérience de premier-plan dans la manière de parvenir à une 
productivité optimale, quelle que soit la situation. Avant toute mise en œuvre, nous 
commençons par identifier avec précision les défis et les problèmes auxquels vous 
êtes actuellement confrontés, et nous personnalisons le déploiement des systèmes 
SuccessFactors de façon à maximaliser vos gains en productivité et en efficience.

EN SAVOIR PLUS
Veuillez nous contacter si vous souhaitez une démonstration personnalisée ou un 
entretien interpersonnel.
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